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Al personale tutto

e, p-c. AIPUSR Calabria

Al Comune di Lamezia Terme

Alla RSU

Sito web-Amministrazione Trasparente

Atti-SEDE

Oggetto: Applicazione del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 2 marzo 2021,
TITOLO V. Disposizioni circa I’organizzazione del servizio nell’Istituto Comprensivo “Borrello

Fiorentino a decorrere dal 29 marzo 2021 al 6 aprile 2021

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 2 marzo 2021. “Ulteriori
disposizioni attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla
legge 22 maggio 2020, n. 35, recante «Misure urgenti per fronteggiare 1’emergenza epidemiologica
da COVID-19», del decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, convertito, con modificazioni, dalla legge
14 luglio 2020, n. 74, recante «Ulteriori misure urgenti per fronteggiare I’emergenza epidemiologica
da COVID-19», e del decreto-legge 23 febbraio 2021, n. 15, recante «Ulteriori disposizioni urgenti
in materia di spostamenti sul territorio nazionale per il contenimento dell’emergenza epidemiologica
da COVID-19» che al Capo V contiene le MISURE DI CONTENIMENTO DEL CONTAGIO
CHE SI APPLICANO IN ZONA ROSSA, ed in particolare :






Iart. 43: “Sono sospese le attivita dei servizi educativi dell 'infanzia di cui all’art. 2 del decreto
legislativo 13 aprile 2017, n. 63, e le attivita scolastiche e didattiche delle scuole di ogni ordine e
grado si svolgono esclusivamente con modalita a distanza. Resta salva la possibilita di svolgere
aitivitd in presenza qualora sia necessario [ 'uso di laboratori o inragione di mantenere una relazione
educativa che realizzi 1'effettiva inclusione scolastica degli alunni con disabilita e con bisogni
educativi speciali, secondo quanto previsto dal decreto del Ministro dell’istruzione n. 89 del 7 agosto
2020, e dall’ordinanza del Ministro dell’istruzione n. 134 del 9 ottobre 2020, garantendo comunque
il collegamento on line con gli alunni della classe che sono in didattica digitale integrata.

L’ art. 48, I datori di lavoro pubblici limitano la presenza del personale nei luoghi di lavoro per
assicurare esclusivamente le attivita che ritengono indifferibili e che richiedono necessariamente tale
presenza, anche in ragione della gestione dell’emergenza. Il personale non in presenza presta la
propria attivita lavorativa in modalita agile”.

VISTO IL DEL DECRETO-LEGGE 14 agosto 2020, n. 104 “Ripubblicazione del testo del
decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, coordinato con la legge di conversione 13 ottobre 2020, n. 126,
recante: «Misure urgenti per il sostegno e il rilancio dell'economia.», corredato delle relative note.
(Testo coordinato pubblicato nel Supplemento ordinario n. 37/L alla Gazzetta Ufficiale - Serie
generale - n. 253 del 13 ottobre 2020); (20A05691) (GU Serie Generale n.266 del 26-10-2020 -
Suppl. Ordinario n. 40, che all’art. 32, comma 4 dispone: “4. Al fine di consentire l'avvio e lo
svolgimento dell'anno scolastico 2020/2021 e per le finalita di cui all'articolo 231-bis del decreto-
legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n.
77, e al presente articolo, per l'anno scolastico 2020/2021 al personale scolastico e al personale
coinvolto nei servizi erogati dalle istituzioni scolastiche in convenzione 0 iramite accordi, non
si applicano le modalita di lavoro agile di cui all 'articolo 263 del decreto-legge 19 maggio 2020,
n. 34, tranne che nei casi di sospensione delle attivita didattiche in presenza a seguito
dell'emergenza epidemiologica’.

VISTA 1’Ordinanza del Ministero della Salute che dichiara la Regione Calabria zona rossa
dal 29 marzo al 6 aprile 2021, con conseguente applicazione delle misure di cui al capo V del Decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 2 marzo 2021;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione prot. 279 dell’8/03/2020;

VISTA in particolare la nota MI prot. 323 del 10/03/2020 che, a riguardo, fa riferimento alla
pilt ampia concessione del lavoro agile e, per il personale ausiliario, ai contingenti minimi stabiliti ai
sensi della legge 146/90;

VISTO [I’atto di integrazione alla direttiva di massima al Direttore S.G.A. prot. n. 0003203
del 27 marzo 2021;



VISTO il provvedimento di Integrazione del piano delle attivita del personale ATA
2020/2021 Prot. n. 0003204 del 27 marzo 2021;

VISTO il prospetto turnazione lavoro agile del personale amministrativo prot. n. 0003214 del
29 marzo 2021;

VISTO Uatto di adozione dei provvedimenti di integrazione del piano delle attivita del
personale ATA 2020/2021 prot. n. 0003235 del 29 marzo 2021;

VISTO D’art. 25 del decreto legislativo n. 165/2001;

TENUTO CONTO della cogente necessita di minimizzare il numero di presenze fisiche nella
sede di lavoro;

CONSTATATO che le sole attivita indifferibili da rendere in presenza sono le seguenti:
sottoscrizione contratti di supplenza, consegna istanze, ritiro certificati in forma cartacea, ritiro posta

cartacea, verifica periodica dell’integrita delle strutture;
DISPONE

a far data dal giorno 29 marzo 2021 e fino al 6 aprile 2021:

e le attivita didattiche si effettuano in modalita a distanza;

e il ricevimento del pubblico ¢ limitato ai soli casi di stretta necessita e si effettua solo su
prenotazione, secondo le modalita sotto riportate;

e gli uffici di segreteria operano in modalita agile;

e i servizi erogabili solo in presenza sono i seguenti: sottoscrizione contratti di supplenza,
consegna istanze, ritiro certificati in forma cartacea ritiro posta cartacea e sono garantiti solo
su appuntamento tramite richiesta da inoltrare a czic868008@istruzione.it

e tutte le ulteriori esigenze degli utenti sono soddisfatte a distanza, attraverso comunicazioni e-
mail che potranno essere indirizzate al seguente indirizzo mail:. czic868008@istruzione.it

Il DSGA provvedera ad impartire al personale ATA specifiche disposizioni affinché lo stesso
personale:

e effettui periodici sopralluoghi per verificare lo stato dei beni e dei locali scolastici;

e apra al pubblico I’edificio scolastico solo a seguito di particolari esigenze indifferibili, salvo
nel periodo dal 29 marzo al 31 marzo 2021 durante il quale sono presenti nei plessi gli alunni
disabili e i rispettivi docenti che svolgono attivita didattica in presenza.;

o fornisca le proprie prestazioni di lavoro in presenza solo ed esclusivamente in caso di necessita
e secondo turnazioni;

e lavori ordinariamente in modalit agile, compilando i report appositamente predisposti;



fruisca, se non pud oggettivamente lavorare in modalita agile, delle ferie maturate nello scorso
anno scolastico; qualora si tratti di personale assunto con contratto a tempo determinato fino
al 30 giugno, vanno fruite le ferie maturate durante il corrente anno scolastico;

sia esentato dal lavoro, in ultima ratio, ai sensi dell’art. 1256, c. 2 del c.c.

L’eventuale prestazione di lavoro in presenza del personale ATA, qualora strettamente necessaria,

pud effettuarsi solo previa assunzione di tutte le misure idonee a prevenire il contagio (distanziamento

sociale, misure di igiene personale ecc.).
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