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OGGETTO: Costituzione Gruppo di Lavoro per I'Inclusione {GLI) di Istituto.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Visto la legge n. 104/1992, Art. 15, comma 2, ai sensi del quale "Presso ogni circolo didattico ed istituto di
scuola secondaria di primo e secondo grado sono costituiti gruppi di studi e di lavoro composti da insegnanti,
operatori dei servizi, familiari e studenti con il compito di collaborare alle iniziative educative e di
integrazione predisposte dal piano educativo™;

Vista la Direttiva Ministeriale del 27/12/2012 "Strumenti di intervento per alunni con bisogni educativi
speciali e organizzazione territoriale per l'inclusione scolastica";

Vista la Circolare Ministeriale n.8 del 06/03/2013 contenente indicazioni operative relativi alla Direttiva
Ministeriale del 27/12/2012 sopra indicata.

Visto il Decreto attuativo L. 107/15 -D.Lgs. 13 aprile 2017 n.66
DECRETA

La costituzione del Gruppo di Lavoro per Ilnclusione (GLI) per I'Anno Scolastico 2019/20
cosi composto:

-DIRIGENTE SCOLASTICO: Prof.ssa De Carlo Angela con funzione di Presidente;

- DOCENTI COORDINATORI délle classi nelle quali seno presenti alunni DSA certificati:

Plesso Borrello ; Vescio Palmina e Mete Teresa

Plesso Fiorentino: Greco Maria Luisa, Strangis Rosa, Gambino Marinella e Camera Anna

- DOCENTI DI SOSTEGNO:

Plesso Borrello: Cosentino Fernanda, Amendola Vincenza, Guzzo Katia, Vescio Caterina e Fusto Paola

Plesso Fiorenting: per la scuola Primaria Stella Rosanna, Vescio Caterina, Ruberio Francesca, Cuono
Natalia, Di Leo Annamaria, Tropea Adriana Guzzo Melania.

Per la Scuola Secondaria di Primo Grado: Astorino Cristina, Palmieri Amedeo, Falvo Anna, Chieffe Natalia
¢ Rocca Maria Giulia

- I REFERENTI D1 PLESSO: Pancrazic Giovanna e Aloisio Maria Giovanna

- EQUIPE MULTIDISCIPLINARE: Psicologa Dott.ssa Cosentino Reginalda, Psicologa Dott.ssa
Scarpinc Rosalina Assistente Sociale Dott.ssa Colacio Vincenzina

-RAPPRESENTANTE DEI GENITORI individuato




Gruppeo di Lavoroe per I’Inclusione (GLI})

La Direttiva Ministeriale 27/12/2012 definisce i compiti specifici del Gruppo di Lavoro per
["Inclusione, all’interno delle Istituzioni Scolastiche:

rilevazione dei BES presenti nella scuola;

raccolta e documentazione degli interventi didattico-educativi posti in essere anche in funzione di
azioni di apprendimento organizzativo in rete tra scuole e/o in rapporto con azioni strategiche
dell’ Amministrazione;

focus/confronto sui casi, consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie/metodologie di gestione
delle classi;

rilevazione, monitoraggio e valutazione del livello di inclusivita della scuola;

elaborazione di una proposta di Piano Annuale per I’Inclusivita (in sigla PAT) riferito a tutti gli

alunni con BES, da redigere al termine di ogni anno scolastico entro il mese di Giugno.

IL GLI opererd nell’istituto secondo le seguenti modalita:

Tre incontri nel corso dell’anno scolastico con cadenza trimestrale della durata circa di due ore per
una verifica iniziale, intermedia, finale. Qualora fosse necessario, si potranno convocare incontri

supplementari, anche non in plenaria, finalizzati all’approfondimento di specifiche tematiche.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa An&ela De Carlo
Firma autografa sostituita a mezzo 5f7hpa ex art. 2 D.1gs 5 39/93
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