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Personale docente scuonia dell’'infanzia OTTOBRE 2019
Tempo [ Tempo determir
Indeterminats || annuale e sino
termine deile att
[zl.Assenzs per mealpttia retribuite (gloenl), H a :
2. Assenze per malattia non retrbuite {giomi), u o
[k Exantidi assenza por malattia {periodi con almeno 13 gg.) o a
[cLLegoe 104792 {siorni), 3 u
Assenze retribuite: maternitd, congedn parent, malattia figlio (giorni}f-2u. Uamin 4 q
lc2d.bonne 10 3
=3 . Formazigne {(giorni} a |
cd Altre assenze reiribuite & permessi retribuiti (giornt), 5 in o
c5.Sciopert (giornt) 1] b
|leG.Alre assenze non retribuite {glorni) ] a
id.Numero totale dipendenti In servizlo 18 a]
Personale docente scuula primaria ed educative QTTOBRE 2019
Tempo Tempo determir
Indeterminato annuale e sinc
termine dejle att
31.Assenze per malatila retribulte {glornt) F< in H
‘aZ.Assenge per malattla non retrbuite {glomsl), g ‘ ia
h.Eventi di assenza per malattla (periadl con almene 11 0g.) i o
c1.Lengs 104/97 (gioeni), 12 o
Assenye retribulte: maternits congedg parent,malattla ﬁg!j_g_{g[,qmﬂi[czﬂ.l.lﬂminﬁ ] o
iled.Dorine 50 i
3.Eormazione (ogjagnt) 2 ig
jlcd Altre assen tribiul rrpess] retribuitt {gjarng), 16 in
operi (gipont), o ‘a
lef.Altre assenze non estribuite (giarni) g 9
umerp tptale dipendent] In servizia 49 i)
Paersonale docente scunla secondaria primo grado OTTOBRE 2019
Tempo Tempo determir
Indetarminato annuale & sing
termine delle att
gl Assenze per malsttia retribuite (giorni} L6 i3 :
23 Assenze per malgktia non retribuite {(giomi) fa i )
E_.Evenl:i di assenva per malattia (periodi con 3(mens 13 ga.) = 1 9
clizgge 10492 (glorniy 4 3
Assenze retribuite: maternitd,conggdg parent,malattia figlio (giorni)jc2u. Uarming a ! :
iz2.Danne 5
ic3. Formazione {glornl) 3
cd . Alire asgenze retribuite e permessi retribuiti (giorn]) 3
l£5. Selopert {glorni) a ;
6, Altre assenze non retribuite {giorn]), a

d.Numern totsle dipendenti in servizig




Personale amministrativo, tecnice ed ausiliario OTTDBRE 2019
Tempo Tempo determir
Indeterminato annuale e sino
termine delle att
laLAssenze per malattia retribulte (gierni) ) )
{aZ.Assenze per malattia non retribuite {giomi) ) ; ‘a ;
b.Eventi di assenza per malatiia (periodi cop almeno 11 gg.} g ‘a
icl.Legoe 104/02 (giool) i 3 o
[Agsenze retrbuite; maternits, congeds parent,malattia figlin {giorni}jiz2u.Upmin n )
k2d.Donng 9 i —
c3.Formaziona {glorni}, ] ! ‘o —
(et Altre assenze ratribuite & permessi rebribuitl (glorni), 4 o n
|le5.Scioperi (giorni) i} B
[lc6.Altre assenze non retribuite {giomi) i
[[d.Numera totale dipendent in servizio e 0
NOFE

al. fe assenze per malattia retribuite , si somemans tult § giorni of ascenza Per melatiiz retribuite efettuati nel muse di rifarimento daf personah
sarvizio, S considera Jo malattia retiibuita totaimente o parzialmenta. Dal coniegniz si escludeno solo le domeniche 2 § giornf fastivi, 1! sahato o it gl
Hhery vanne cemungue cantaggiati perche’ la settiimana lavorativa def persomale seofastico ¢ considerata sie § givmi. La malatlia retribuita compras
grave patologia, if ricovero g Finrartunia;

a2, le assenze per malatiia non retribuite , ancha gul, come sopea, 5t sommana tuttl § glormi @ assenza per malatiia questa vaita nap retributts
wlrtteatl el mose ol riferimento dat persanate in servizio (rebibazionss 0%5), Dal canteggio 51 escludana solo ke domenichis e | glorni fuszivi, 1 sahat
glarne Hbero vanno cemunges contegglati perche’ 1a settimana laverstiva del personaie scolastica e considerata su 6 glomit.

b gt eventi, si cuntano guei periad! Ji assenza per malattia (retriboita e non retribuitaj che dsultany costittlli da piu' oi 10 giorsd laverativi conse
Se Pevents inizia e terming nall'ares di un solp mese vane contato nal mase stesso, se, inyzca, 'events s distrihuisce sy piu' mesi 4 uno stesso an.
soiare, esse viens cantats I Uk sofo mese che, per canvenzinne, o' I secandn, Se, infing, Fevento 5f distribusce o cavallo o due annf sodar) asan 53
una valta per clascun anne salare. Bs.: dal 16 cltobre 2009 &l 6 aprife 20110 &' un events che gistribuendns! sy dua anni solarl geve essare Indiceks 1
volla refla rilavazione di novembre 2408 {seconide mese dell'gvents del JT0%) e una valta nella rilevazione df fabbrain (secondo mess datleventn de

2010).
N.B. st richinma Fattenainae al tatta che { glaml che costityiszoneo Peveats devonn efsers compngie inchisi menstiments aef glornf df assenza per m

{assenze per malattia retribuite ¢ assenze per malattid non rebvbuite);

cl. fe assenze dovete allappiicazione della Lugge 104792, i contegglano fe assenze legate al 1 giorni mensifi di cul si puo” usufruire per se gt
per parenti o aivink;

€2, ta gssenze retribuite guali maternitd, congedo parentala e malattia figha, riguardang glornt ol permessa retnibwit] tofatmenta g parsiain.
vengonn clevati per sesso. La materita’ inelude Pasteasione obbligatarla, 'asteasionn facoitativa g le complicanie gashinnall. Nel contaggilo deal gior.
escludana, come nelta malats; te dameriche e 1 glao festivi, M sabato a il giorna Bbera vanna cemuengue conteggiall parcha’ 1a setlimana laverativ
persanale scolgstico o' considurala sy & glomi;

€3, fe assenze per formazione, sanc | glorni uhilfzzati par fa farmazione erogata & s2nsf del C©CM L Ad esempit | sermessi per mativi di studio !
ore) gualora usufruftl per Vorasio Jeliinlers giornata;

cd, altre assenzo retribyite / parmess] rotribuoith, sone | giormi df assenza retribuib’ per gualsivagiia altra metiva non contempiato nei gunti prec
Al solita mel conteggio dal glarnl sl ascludora Je domeniche e | giorrd festivi. N sabato a il giorna Ybera vanne comungue conteggiall parena’ la satthr
lavorativy del prrsonale scelastice o considerata sy § glorni, Non vengons cantrggiate e assenze def porsanale ATA oifeftuate per “rposa compens.
Sona asclusi | giscmd d7 fariey

€5, le assenze per sciopero, si samimane fe giomate di assenza pur stivper,;

<6, altre assenze non retribeite, nguardans | giorn) di assenzs nen retefBulti guall 1d esempio I'Assenza inglustificnta, { permesst senza retribugis
laspertativa senza retribuzione. In questa tpolagla df assenzs, 3 differanza defle altre, si contwne anche le dameniche ¢ | glorl festiviy

d. it numern oei dipandenti in servizio, si contans i dipendenti in servizio presso Uistituzione seafastiea ove si effetiue 13 rifevazione, In parlicola

per i dipendent] In aspetiativa senza rebibusione, sicantane sofa 1 giornl ¢ assanza por aspettativa ma si escludaan le persane fisiche dal numan
dioendeati;

H doeente can ardrio setimandle distribuita su plu' scuole wene contato sale neila scuale ave e Htolare;

it decente, ttolare presso un'qltrg scuald, ma con Fssugnazions provwiserla prassa Misptusione scolastica aggetts della rlicvazione, va conteggiatc
numerp totale dol dipendent! dolla sede ove prestn senizio]

it docente che, inidoney per motivi i salute, svolga ua'attivita' assimilata & guella de! personale ATA, andra’ contegglato nefla scheda relativa al
persan:#ie ATA;

un dipendente a temue indeteriningta utiizzats si un ale ryole, e wn contratto a tempe daterminato, va cohleggialo dgualinenle hel hutmern
dipendenti i servizia a tempo indetermiinato presss [stilezione scafasiica ove elettvamente presta servizio;

il Dirigente Scolastica nan £' cogetto di ritevazions;

nel peesonale a T.0, sona esclusi | dipandent! assunli per supplenza brave e saitvania;

i tipundent! in ompanicn oy temporaneamentse prestao servizio presse if carruoy, 3 proviicia, on USP o USR, un mitistere, una unhversita’ (datt
Ee. non vengono Hlevati,

L

Indietro senxn s
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