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id.Numeru totale digendenti in servizio 12 ]

NOTE

31, le agsenye perimalattia reteibuile , si sommano Hikl [ giarnl oF assened per malallfa retrfbulla etfellusti nel mese A rifzrimento da
servizip. 5f cansidara la malstiiy relyibuita tolalmente o parsfaimanta, Dal conlaggin 51 esciudanm sofe e domeniche & § ginmi fastivi, Ji sal
Ithera vanno comunque eaniegglal porchp' la setiimana iaverathed dof parsonain scolastico o' commdoraty su 6 glormi. La malattia rotriboll.
grave patologia, if ricavers o Pinfarbunio;

a2 le assenze per malattia non retribulte , anche gul, coma sopra, st sommano tutti | glornd di assenza per malattla quects volta non
aeffeiiat! nel mese of riferimente dal personale in servizio {retribuzlone 034), D3l conteggio 51 esclirdono soly fe domeniche 8 1 giorrid rastiv
Biema fbera vanno comiungie conteggiati perche' i3 settimana lavarathad oe) personale scfasticn 8° considerata su 8 giomni,

b. gli eventi, sl contano quel periodf di assenza per malattia {retribulta < non retribufta) che risultane costituiti d3 piv' df 30 gierpf lavors
Sa l'svanto inizia e termiina nell'arce di un sofa mase vians coniata nel mesa stesso; se, invece, l'aventa si distribuisce su piu' mesi df uno
solars, essa viene contata in un salo mese che, per convenziane, o' if seconda. S, infine, P'evento si distribuisce a cavalto di due anni soly
urta volla per clascun anno solare. Es.: dal 16 aftehre 2000 al 6 aprile 201 o' un eventn che dismbucndos! s due anm solarl dave essery
vaite nella dievazione di navembie 280% (seconda mese delf'evenko del 2005) ¢ uniy volta nclla disvaziane di febbmly (secondn mese del!
2016}

N.B. sl nchiama Yattenziona al fatto cke | giernf che costituscong Peventa devono essere comungue inclust mensilmenta nel gicend off asse
{assenze per malattia relrlbuite 8 assenze per malatiia non retribuite);

cl, l= assenze dovute alapplicazivne delta Legoe 184/92, 5l cuntegglans le assenza legate ai 3 giornl mensii dl cui si pue’ usufruin
per parenli o affinl;

€2, i= assenze retribuite quall maternits, congedo porentale e malattia Aglio, riguaiano giomi df permesse retribuitd tokalmenta o
veengonao fikevati por sesso. LT materita’ inciude Fastensfone ehbiigaterda, Mastensions facoltativa e e complizcanze gestienall. Ne! contagg
escludanc, come nedla nrafatia, le domeniche e § glomi fesiivi, T) sab6ata o if glomo Fbem vanao comunque conteggiat! perche' la sottiman,
persenale seplasticn e considesata su & giomi;

3. le assente per formaxiane, sana | giorni utilizzali per 13 formazione erogala ai sensi del C.CN.L Ad esermpio | penmessi per motivi
ore} gualora usufruit! per Yorarie dalfintera giernata;

o, altre assenze retribuite / permessi ratribuill, seno ! gioend Jf sssenza retnbuid per quaksivoglia altro msotivo non cantemplato nei
Al solitz nal contzggia del glom! si escludane ic domeniche e I giom! festivi, I sabata o U glomo fbeva vanng comunque contegglatl perciu
lavarativa duf personale scolastica of considerata sy § giorni. Mon vengone contoggiate le assenre del personale ATA effottuate per “riposc
Sono esciusi i giornil gl ferle;

€5, iz assenze per scloper, s seiwmang le glornate di assenza per sclopens;

o, altre assenze non retribuite, rgvardene | glomi df azsenza non releibuill quall ad esemplo f'assenza ingiustificata, [ permesst senza
Faspattabiva senza retribuzione, dn guesta Spclagla of assened, 8 diferenza delle altre, st contang anche le dementiche e | glorai feskivi;

d. il humaro del dipandent] In servizip, si contanc | dipendentl It servizln pressa istituzione scelastica ove st offpttua la ritevaziane, Ir

s per | dipandentl in aspettativa senea retribuzione, st contang sele 1 glomi é assenza per aspettative ma s1 eseludena e perscne fisiche ¢
dipendgati; .

il dogente con orivn setimanale distribuita su par scuole viene cantato scio pella scuola ove &° Hitalare;

il dagents, ttolare prassa un'alta scuela, ma con assegnazions pravwisaria pressa Plstituziene scofastica oggetto della ritavaziane, vs o
numazro tatale def dipendent! della sede ova presta servizia;

 docanta che, Inldoneo per mathvi di salute, svalga un'zttivita’ assimilata @ quella del personala ATA, andra' contegglate nellz scheda n
persanale ATA;

un dipendente 8 tempe indeterminato wliizzato su wn aitro rucly, con un contvatio a tempo determinate, ve conteggiata ugualinenle ne
dipendunti in servizio 8 lempo indeterminato presso Mistituzione scofastica ave effettivanente presta servizlo;

il Birigente Scolastico non @' ogyetto O rilevasions;

ael personate a .0, sono escive! | dipendend assent! pur supplenza Brevy @ saltusra;

i digendent! In orgenicy che temporaiieamente prestano semizio gresso Il cemune, fa proviticls, be USP o USA, un mivistery, sna onive
BLC. RUR Vengona revati,
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