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Prot. n. 5919/C1 Lamezia Terme, 26.11.2019

A tutto il personale docente
E p.c.al DSGA
Al Sito Web
In Atti
SEDE
Oggetto: Divulgazione criteri per [’accesso al Bonus di Valorizzazione del merito del personale

docente anno scolastico 2019/2020

La Dirigente Scolastica

- Visto ’ex art. 11 D. Lgs 297/199%4

- Vistoicommi 126-127-128 della Legge 107/2015.

- Visti i criteri approvati dal “Comitato per la valorizzazione del merito dei docenti”, cosi per
come composto nel Triennio 2018/2021, nella sua composizione dell’anno scolastico
2019/2020, nella seduta convocata in data 13/11/2019 e svoltasi in data 14/11/2019 a causa
degli avversi agenti atmosferici della data di convocazione;

- Considerato quanto stabilito dal CCNL del 19 Aprile 2018 art. 22 c. 4 lett. C4;

- Tenuto conto dei criteri per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale stabiliti nella Contrattazione d’Istituto la cui ipotesi & stata sottoscritta dalle
parti in data 21/11/2019

RENDE NOTO
In data odierna ai destinatari in indirizzo quanto utilmente previsto negli organismi preposti per
I’assegnazione del bonus di cui trattasi.
Tale tempestiva comunicazione & finalizzata a favorire il processo di miglioramento dell’Istituzione

nel complesso ed a garantire a tutti i docenti di peter partecipare consapevolmente all’eventuale

procedura di attribuzione.



I1 bonus potra essere assegnato:

Desclusivamente a quei docenti che non siano incorsi in procedimenti disciplinari.

2) esclusivamente ai docenti che ne facciano esplicita richiesta.

Dal punto di vista quantitativo, in sede di Contrattazione integrativa, si & stabilita la seguente
precondizione:

- “Il premio va assegnato a quei docenti che non abbiano cumulato un numero di assenze
superiori a 30 durante 'anno. Da tali assenze vanno scorporate esclusivamente quelle per
diritto allo studio ed alla formazione.”

Inolire, si & concordato che:

- Il premio deve essere equamente distribuito tra i 30 docenti ammess;

- 11 premio va suddiviso in relazione ai numeri di organico il 10% infanzia (max 3), il 50 %
primaria (max 15) e il 40 % (max 12) secondaria primo grado. Dunque 3 docenti infanzia;
15 docenti primaria e 12 docenti secondaria primo grado.

- L’eventuale redistribuzione delle somme dovra avvenire nell’ambito dello stesso ordine di
scuola. L’importo massimo attribuibile a ciascun docente & di max 600 euro, superati 1
quali si distribuisce EQUAMENTE tra tutti 1 docenti degli altri ordini.

Nell’ambito delle voci previste dal Comitato di Valutazione per la distribuzione qualitativa dei
criteri, le parti negoziali hanno concordato che:

- ai lavoratori non possono essere considerate quelle voci che riguardano attivita gia
svolte per le quali & previsto un riconoscimento dal Fondo di Istitute.;

- A PARITA’ DI PUNTEGGIO, il Premio va assegnato al docente con il maggior numero
di anni di servizio,

A conclusione delle procedure di attribuzione, a seguito dell’erogazione dei fondi ministeriali, la
DS si impegna, come da normativa di riferimento, a dare pubblicita dell’avvenuta erogazione in

forma aggregata.

vee
Tl Comitato di Valorizzazione del merito ha proceduto ad individuare, indicare ¢ tarare i descrittori
sulla base dei tre indicatori/criteri previsti dalla normativa:

Area A: «della qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramenio dell’istituzione
scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studentis.

Area B: wdei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento
delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche

didattiche».



Area C: «delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico, nella
Jormazione del personale e nei progetti extracurriculariy.
L’individuazione, indicazione e taratura dei descrittori & stata coerente con le PRIORITA’ ed i
TRAGUARDI del RAV selezionati dal Collegio dei Docenti da attuare nell’annualita 2019/2020
del PTOF, e degli ASSI progettuali dell’ Atto di Indirizzo con i quali si & inteso promuovere e porre
al centro dell’azione didattica la LEGALITA’ intesa nel suo complesso come partecipazione attiva
alla comunita scolastica ed alla promozione della cittadinanza, in tale asse rientra la promozione
della cultura della SICUREZZA, SALUTE, RISPETTO delle DIVERSITA’, e del’AMBIENTE,
etc...e la CREATIVITA’ intesa come insieme di strategie utili per la VALORIZZAZIONE E
PROMOZIONE DI FORME DI PENSIERO DIVERGENTE.
Si ricorda che le PRIORITA ed i TRAGUARDI selezionati dal Collegio dei Docenti sono i
seguenti:
1-RISULTATI SCOLASTICI
Priorita: Migliorare i risultati scolastici per garantire il successo formativo ad ognuno.
Traguardi: Ridurre significativamente le insufficienze nelle discipline e migliorare
complessivamente il livello di competenza nell'uso dei saperi consolidati.
2-RISULTATI NELLE PROVE STANDARDIZZATE NAZIONALI
Priorita: Migliorare i risultati degli alunni nelle prove standardizzate Nazionali.
Traguardi: Elevare del 2-3% i punteggi (livelli di perfomance) delle prove Invalsi nelle Scuole
Primaria e Secondaria 1" Grado.
Il Comitato di Valorizzazione ha cercato di formulare pochi descrittori OGGETTIVI e
QUANTIFICATI, accogliendo I’invito della Dirigente di evitare che gli stessi possano
rappresentare attribuzioni di GIUDIZI DI VALORE all’operato, ma piuttosto RICONOSCIMENTO
di VALIDITA’ per raggiungere gli obiettivi cosi per come su menzionati.
La tabella dei descrittori & allegata alla presente e dovra essere compilata a cura dei docenti che
intendono partecipare volontariamente alle procedure di attribuzione del bonus
aee
Cid reso noto, si COMUNICA che i1 docenti che intendono aderire all’attribuzione del bonus
dovranno:
1) Presentare domanda di candidatura dal 10 al 30 giugno 2020 (fara fede la data di
Protocollo). Non verranno prese in considerazione domande presentate prima o dopo tale
data; La domanda dovrd contenere tutti gli elementi utili in autocertificazione relativi ai

titoli ed alle attivitd svolte desumibili dagli atti interni della scuola (si richiede utile che



I’autocertificazione o eventuali documentazioni allegate vengano elencati nel medesimo
ordine della tabella criteri e che se ne indichi la voce di riferimento);
2) La domanda dovra essere corredata del modulo della tabella dei descrittori opportunamente
compilata chiaramente in ogni voce di interesse.
La Dirigente Scolastica, in qualitd di Responsabile unico del Procedimento di attribuzione ai sensi
dell’art. 5 della legge 241/90, in sede di convalida si riserva ai sensi degli artt. 9 e 10 della legge
241/90, di convocare quei docenti per i quali dovesse essere necessario richiedere eventuali
chiarificazioni. Non & comunque ammessa integrazione di documentazione.
A conclusione delle procedure sard emanato decreto esclusivamente per i destinatari del bonus.
L’attribuzione del bonus potra avvenire solo dopo ’erogazione dei relativi fondi da parte del
Ministero.
Ai sensi del D.Lgs 33/2013 art. 9 comma | in dati in forma aggregata saranno pubblicati in
Amministrazione Trasparente.
Si allega:
1) Modello di domanda di candidatura con autoceritificazione;
2) Tabella dei Criteri/Indicatori da compilare a cura del docente,
Tanto si comunica sin da ora ai fini del miglioramento dell’Istituzione scolastica.
Non verranno fatte altre comunicazione a riguardo.
Si invitano i signori docenti a prendere visione sin da ora dei DESCRITTORI E DELLE
ATTIVITA previste nella tabella di attribuzione.

Si ringrazia per la collaborazione.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Angela De Carlo

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93



