FACSIMILE DOMANDA CANDIDATURA
DA COMPILARE A CURA DEL DOCENTE

Alla Dirigente Scolastica 
dell’IC Borrello Fiorentino
Prof.ssa Angela De Carlo
SEDE
[bookmark: _GoBack]
Prot. n°                                                                                          Lamezia Terme,  ….  Giugno 2020                    

OGGETTO: Domanda di candidatura per l’attribuzione del bonus merito di valorizzazione dei docenti per l’a.s. 2019/2020.

La sottoscritta ……………………………………………….............docente a T.I./T.D. – COI/COE presso la docente Scuola Infanzia/Primaria/ Secondaria Primo Grado, con la presente domanda di candidatura
CHIEDE
di essere ammessa alla procedura di attribuzione del bonus merito per l’a.s. 2019/2020.
A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilità:
· di non esser incorsa in sanzioni disciplinari nel corrente a.s. e di non avere procedimenti sospesi;
· di non aver superato il limite massimo stabilito di trenta giorni di assenze nel corrente a.s.
Dichiara altresì in autocertificazione di avere i seguenti titoli professionali previsti dal Comitato per la valorizzazione e di aver svolto le seguenti attività tutte regolarmente programmate e rilevabili dagli atti interni dell’Istituzione:
Area A: «della qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti».
1) Il docente ha acquisito competenze professionali certificate (aggiuntive rispetto ai titoli per l’accesso all’insegnamento) frequentando: Corsi di formazione pertinenti al profilo professionale acquisiti presso enti di formazione accreditati dal MIUR e Università: (MAX punti 15) da intendersi frequenza e conseguimento nell’anno scolastico in corso.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2) Partecipazione attiva alla vita della scuola con attività curricolari e progetti extracurriculari connessi con il Piano di Miglioramento (PdM) della scuola, attivando ogni strategia utile per garantire il Miglioramento dell’Offerta formativa attraverso: (MAX punti 25)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Area B: «dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche».
1) Il docente ha progettato attività di potenziamento delle competenze, sperimentando innovazioni didattiche metodologiche: (MAX punti 20)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2) Il docente ha attivato ogni strategia utile per il raggiungimento degli obiettivi programmati per tutti gli alunni con la diffusione di buone pratiche: (MAX punti 15)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Area C: «delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico, nella formazione del personale e nei progetti extracurriculari». 
1) Il docente ha partecipato in qualità di componente: (MAX punti 25)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Si allega alla presente opportunamente compilata la tabella dei criteri con i descrittori stabiliti dal Comitato di Valorizzazione del Merito.
Si coglie l’occasione per inviare distinti saluti.

Firma del Docente
