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Rilevazione mensile sulle assenze del personate a tempo indeterminato e determi

Anno Scolastico: 2019/2020

06 FEB. 2020 F(ﬂm, ik

odice meccanografico istituzione principale Iczicaen008
S asions dellTstituzions scolastics G LAMEZIA BORRELLO FIORENTiNG
ndirizzo E-mail della scuola [cz1cassn08@1STRUZIONE.IT
Personale docente scuota deli'Infanzia | _GENNATO 2020
™ Tempo || Tempod
Indeterminato annual
termine
11 Assenze per malattia retribuite {glorni) 3 ! o
22.Assenze per attia non_ret it {giorpl). o : o
t [ ass ttia {period! con almene 11 ga.) D ! ‘o
cl]egge 104/92 ( gmn s o
5e Bt 8t a,congedo_ parent,malatiia figlio (glarni}c2u.Uemlni o o
IR STINE [[c2d.Donne 4 0
3, Farmazione (glorni} D n
4 Altre assenze retribuite e permess] retribuiti {glorai) 2 in
[c5.Seinper (glommiy - ‘0 n
lc6. Altre assenze pon retribuite (giomb) ‘D ! 0
[, Ny totale dipendenti in servizio o ‘6
-'v-'-v“!""’t::’"r’l ki Rt APRE T B
Persnnale docente scuoia prirnar:a ed educative | GENNAIO .-- 3020
Tempa Tempo d
Indeterminato annual
termine
JAssenze per malatila ret te {glornl) 15 : -0
“ 2 Asgenza per malattia non retribulte {gloml), 0 0
) i periodi con glmens 11 vg.) 0 0
eqye 104/92 (gjomi), 13 4
Iaimmuu_.mﬂgmka congedo parent,malati(a flolie (glerni)jic2u.Uominl o 0
{c2d.Denne || ‘0 ‘0
.Farmazlone (glorni} 0
4 Altre assenze retribuite e peamessi retribult] (giorni), A1 o
lc5.Scleper (alornl), ‘0 g
les.Altre assenze non retsibuite {glornl) 0 8
1[d:-Numero totale dipendent] In servizio 49 a
Personale docente scuola secondaria primo grado GENNAIO 2020
Tempo Tempo ¢
Indeterminato am:lual
termine ¢
a1.Asgenze per malatila retribulte (gioml) 7 0
a2 Assenze per malattia non retribulte {glornt), g i
lb.Event] di assenza per malattia (perodi con almeno 11 ga.) | 0 0
egge 104/92 (glorni) 1 o
Assenze retribulte;matern]th,congede parent,malattia fgilo (glorni)jc2u.Uomin ‘9 o
c2.Donne | 0 a
\c3.Formazione (florni) [1] a
e4.Altre assepze retrbuite e permess| retribuitl {glornl), 5 g
ic5.Scloperi (glorni) 0 I
|w(gmm 0 A
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. jld.Numera togate dipendent In servizio i 2 | [
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario GENNAID 2020

Tempo Tempo d

Indeterminato annual

termine {

jal.Assenze per ymalattla retribuite {giornt) 24
22, Assenze per malattia non retribulte (oforal)

b.Eventi dl assenza per matatiia {perod] con almeno 11 gg,)
cl.Legye 104/92 {giorni}

[assenze retribulte;maternlta,congedo paran;,mﬂﬂMgMglorni1||c2u.Uumini
j|c2d.Donne

|c3.Formazione {glorni})
ﬂgd.Altre assenze retribuite e parmessi retribuiti {(glorn])

c5.Seloperi (giornl), e
c6.Altre assenze non retribulte {glorni), A
-Numern {otzle dipendentl In servizio 9

olo|ojflafofofolofofo|a

NOTE
al, Ia assenze per malattla retribuite , sl sommana tutti | glorni df assenza per malattia retribulta effettuat! nel mese df riferimento da

servizio. 5T considara la malattia retribuita totelmente o parzialmente, Del contegglo st escludanc soio le domeniche e | glomni fastivi, It sal

libery vanno comunque contegglat! perche' iz settimana lavorative del personale scolastico e' considerata su 6 glornd. La malattia retribuit,

grava patofogla, I ricovers e fipfortunio;

a2, {e assenze per mataltla non retribulte , anche qul, come sopra, si sommano tutt § glarni df assenza per malattia questa volta non

effattuat! nel mesa df riferimento dal persenale in servizlo (retribuzione D%}, Dal contagalo s! escludono solo la dameniche e ! glomi festiv

giomo Ners vanno comungue contegglat! perche’ Ia settimana lavorativa def personale scolastico e’ considerata su 6 giomi.

b. gil event! , si cantano quel periodf df assenza per malsttla (retribuita e non retribulta) che risultano costituiti da piv' di 10 giomi lavors

Se f'evento iplzla e termina nell'arco df un solo mese viene contato nel mese stesso; se, Invece, 'evento si distribulsce su ply' mesi df uno

solare, B5so viena contato in un solo mese che, per convenzione, e' if secondo. Se, infine, I'avento si distribuisce a cavallo di due annf sofa

una volta par clascun anno solam, Es.; dal 16 ottohre 2009 2] 6 aprile 2010 &' un evento che distribuendos! su due annf solarf deve essere

volta nella rifevazione df novemnbre 2009 {secondo mese dell'aventn del 2009) e una voita nella dlavezione of febbrala (seconds mese deif

2010).

N.B. sl richtama l'attenzione al fatto che ! giomni che costitulscono Mevento deveno essere comunque Inclus! menstimente nef glormi df asse

{assenze per malattia retribuite e assenze per malattia non retribuite);

cl. [e assenze dovute aM appﬂaz]’une dal'la Legge 104792, si conteggiano le assenze legate &f 3 glomi mensill di cm' 5-‘ pua usufn.'frl
" = . per.parenti o afigply -

- c2, le assenze rembui:e quaH matemlré congeda parentale & malattia figlfo, r.'guardano giarmt df permessn ral:n'bu.'b‘ totalmente ¢
vengono rilevat] per sesso; La matemita’ include I'astensione obbligatoria, l'astensione facoltativa e le complicanze gestionall. Nel contagg
escludono, come nella malattia, le domeniche e | giarnl festivl, 1f sabate o if glorno Mthero vanno comunque conteggiat! perche' Ja settiman.
personale scolastico e cansiderata su 6 giomni;

c%. fe assenze per formazione, sono { glorn! utilizzal! per la formazione erogata al sersi del C.CN.L Ad esempio | pem'lassl" per mativi t
or=} qualara usufrultl per J'oraria dellintera glarnats;
cd. altre assenze Fetribuite '/ permess! ratribulti, sono’l giernt di assenza retribuit! per qualsivoglia altro mativo nan cuntempfatu nel
Al solito ne! conteggle del giomni st esciudono le damenfche & { giornl fastivl, If sabatn o il glommo lbern vanno comungue conteggiat! perche
lavarativa del personale scolastico e'.mnsrdarata su & glornl, Non vengona canteggiate le assenze def personale ATA effettyate per. “ripusc
Sono esclust | giormt di fer!e- - . h
c5. le assenze per‘s Srimane le giomate di asdenza per sclopero}
. c6; altré assenze’  rgiiardano | glornif di asseiza non retribuith girall ad esamplo fassenzd Ingrustfﬁm
laspettatfva senza ram‘buz.'a 12 In questa u’pu!ugn’a df assenza, a differenza deh’e altre, sl contand anche .'e dnmenrl:he e i'g.'am! festivl;

ol ove & HEalare;
) cfncente. Htwfare pmm—un’al&a Sciiofa, ma, coit assegnazﬁaé pmwisnda pressn H’st.'tuzinne scnrasﬂca aggetta a‘ef.'a rﬂeva;.rone, vEE .

. fitimery totale dal dipefident dells sede ova presta servizio; : oo,
i Il decente che, In.'donea per mut{vf d.f salure mrga un'attivita’ assimilata 2 quel.'a del pe:suna.'e ATA, andra mntegglatn nel.la scheda rn

personale ATA;
un dipendente a tempn Inderennfnatu utiﬂzzatu 5u un aftro ruolo, con tn mntrartn a tempo determinate, va contegglalo ugualmente ne

" . ’ dipendent! ln servizio a tempa indeterminato presso {'Istituzione scolastica ove effeltivamente presta servizio;
- il Dirigents ScolasHeo rion &' oggetio df rlevazione;
nef personale a T.1. sono esclust | digendentf assunti per suppienza breve e saltuaria;
1 dipendent! in arganfco che temporaneamenta prestane servizia presso Il comune, la provinda, un USP o USR, un minlstera, una univel
ecc, noR vengeno rlevaty,

Codice istituzlone scolastica; CZICBGBDOS Salva. Indiet

I dati sono stati salvati.
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Catlie Istiuzione seolastica; C2ZICAGS008 [indtetra

=
Ministara dell'Istruzione, dell'Universit e dells Ricerca
Dipartimento per la Programmazione e Ja gestiona delu risorse umane, finanziarie e struments
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquist € peri Sisteml Informativi e fa Statistica

Rilevaziane mensile sulla assenze del persenale 5 tempo indeterminato e determin.

‘—.3"
TEBEIIO 2010
[Eodice meccanopraficy istituzions principale |lczzeseacns
[ I LAMEZTA BORRELLO-FIORENTING

Denominazione dell'Istituzione scolastica
@dlﬂzzn E-mail della scucla ﬂl:z:casauumlsmliguuarr

Anno Scolastico: 2019/2020

Personale docente scuola dell'infanzia FEBBRAID 2020
Tempo Tempo de
Indeterminato annuale
termine de
Al.Assetize per malatile retribuite [glomi} 2. .1 ln
E2.Ausenze per malatile non retrhuite (alorn) o i in
b.Event] dl assenza per malstda {perod] con almeno 11 gg,}, ‘n i o
c1.Lenge 104/92 (afomi) 2 ! o
Assenze retribulte: materolta.congedo parent, malatiia. Nallo (olormiyjc2u.Usmin o o
|[<2d.Donne ‘0 n
0 in lamil :0 iD
a B bulle & BES by olorpl} . o
5. Scloper {gloml) 0 in
£6,Altre assopge bulte (oo n o
f,Nume) tele dipendent] in servizio in ‘o
Personzale docente scuola primaria ed educativo FEBBRATD ___202D
Tempo Tempo de
Indeterminato annuale
termine de

1L.Assenye per malptiia ratribulte {ginmIl} i34 o

JLAssenze ger malatiia nen retrbuite (giomi), ‘0 n
f,E\rent] il assenzg per malattls (perjad cog almeno 11 go,) 1 D
0

1]

illegge 104/52 (glom) Y]
i sonagde parent.malattla folio (glomlYfc2u.lomln io i
[[c2d.Donne 40 i

|§3K|=g1:maziuge {glom) 0 Hi]
c4.Ale ssgenze relbulte e nermesst retribuitl {alornl) i5 : o
.Sclapa [s] i : F
if-g!éll;g assenge non retribulte {glom]) ‘0 in
[d.Numerd totale dipengent] In servizlg 8 o

Personale docente scuola secondaria primo grado FEBBRATO 2020
Tempo Tampo de
Indetermlnato annuale
termine de
{pl.Assenze per malattls relrbulte {glomi) 18 L]
l52.Assenze per malattia ron cetibulte (glom o 0
Eb ntt di gssen z8 per malstt]a {perodl con almeng 11 0,3 n 0
, 10 Qlgmi} 2 ‘0
senza re te:maternits,conoedn parent.melatia fallo (alomD) lezu.Uomin] ! ]
[i=2.Bonna 0 i 8
c3. Formazlone {glorni) Ji] H -
glaml) 3 : o
[ Scfoper (glomy 0 .
|c6.Altre sesenze pan refribylte (glam)) 0 i o
[d:Numero totale dipendentt in sorvizlo ]

F’s_j’ ‘7“41??5‘115Sl-Pubhlica.lslruzlnne,lURilevazlnnaEsltHriIevAssanzeAcﬂDn.dO:Jsesslnnld=ac1 DBfda207500572022fb1144bag8baba51390e3300. .
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I | 28 | 0
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario FEBBRAIO 2020
Tempo Tempo de
Indeterminato annuale
termine de
@l-Assenze per malattia retribulte (giomi) 30 ‘0
faz.Assgnzg per malattla non retrbuite {giorni) 0 0
(lo-Event{di assenza per malatiia (period] ton almeno 11 gg.} 3 o
licl.Legge 104/92 (glornl) 3 L)
senze retribuite;matemits, congedo parent,malattla figlls {glorn[}ic2u. Uomin] o 0
H—/ [[c2d.Banne 0 1 0
c3.Farmazione (giorn() 2 ‘ 0
{lc4.Altre assenze retribulte e permess] retribultl (glornf), i1 D
cloper] {giorm) o, 8
c6.Altre assenze non retribulte (gloml) ‘0 o
totale dipendenti in servizlo 19 0

NOTE

al, le assenze par malattla retribuite , si sommana tuttl | giorn! di assenza per malatt/a retribuita effettust! nel mese df riferimento daf r
servizio, 5/ copsidara la malattia retribuita totafmente o parzialmente. Dal contegglo st escludono solo Je domeniche e | giornt Festivi, If saba
fibern vanno coruniue contegglati perche’ la settimana lavorativa del personele scolastico e considerata su 6 glomlt, La malattia reeribulta
grave patelogla, Il rcavero = Mafortunio;

a2. in assenze per malattia non retribuite , anche qi, come sopra, sl sommano tuttt § glorn! df agsenza per malattia questa voita non re
effettuat! nel mese df rifedmenta dal personale in servizip (retribuzlone 0%). Dal contaggle si escudonn solo l= domeniche e # giomil festivi, .
glorna Jiere vanno comungue contegglat] perche’ la settimana lavarativa del personale seolasticn e eonsiderata su 6 glorni.

b. gil eventl, sl contano quel period] df assenza per malattla {retribuita e non retribuita) che Asultano costituit! da plu* i 10 glomi lavorath
Se l'evento Inlzla & termina nell‘arco df un safe mese viene contato nel mese stesso; se, invece, Mevento si distribulsce su piu* mesi of tno st
sqlare, esso viene contalo in un sole mesa che, per convenzione, o' i secondo, Se, Infine, Pevento sl distribujsca o cavalio di due ankf safart
una volta per clascun anno solare. Es,: dal 16 ottebre 2009 af 6 aprile 2010 &' un evento che distribuendos! su dug anni solarf deve essera It
vo!ta)neﬂa rifevazione di novembre 20039 (secondo mese dell'svento del 2009) e ura volta nella ritevazione di febbrale (secondo mese delfey
2010).

LB, =i richiama 'aienslone al fatto che | gloml che costitiisesno Peventt devono essere comungue inclus! menstimente nel giorn! cff assenz
(assenze per malattia retribuite e assenze per malattla non retribulta);

¢l e assenze dovute all'applicazione della Legge 104/92, =i contegglana le assenze lagate al 3 glorni mensili o) cul sl pus’ usufiuire ¢
per parent! o affini;

c2, le assenze ratribuite quall maternitd, congedo parentals @ malattia fighio, riguardano giorn of permesso retrbult totalmeante o £
vengano rilevall par sesso. La maternita’ include Iastensione obbligatoria, I'astenslone facoltativa e le complicanze gestionell. Nel conteggio
esciudono, come nefla malattia, fe domeniche e | glomnl festivl. 1 sabatn o If glomo libero vanno comunque contegglati perche’ Iz settimana |
personale scolastico e’ considerata su 6 glorni; .

3. Iz assenze per formazione, sano | glormni utilizzat! per la formazione erogata af sens! def C.C.M.L. Ad esempio | permessf per motivi df .
ore) qualora usufrult! per l'orarie dell'intera giomata;

c4. altre assenze retribuite / permess! retribuitf, sonc | giorn! di assenza retribull! per qualsivegila altra mottve non contemplato nel Bt
Al selfto nel contegolo dei glorn] si esciudona le domeniche e | glomi festivi, Il sabato o !l glorno fibero vanno comungue conteggiati perche'}
lavorativa del personale scolastico e conslderata su 6 glorni, Non vengano conteggiate le assenze del personale ATA effettuata per "riposo ©
Sono esclusi | gforni di ferle;

©5/ fe assenxea per sciopero, sl sommano le glamata df assenza per sciopero;

¢b, altre assenze non retribulte, riguardano | giomi df assenza pon retribuit! quall ad esempla I'essenza Ingiustifficata, T permessi sanza re
Paspettativa senza retribuzione. In questa tipologla df assenza, & differenza delle altre, sf condeno anche le domeniche e | glornl festivi;

d. i numero def dipendentf In servizlo, sl contano | dipendanti In servizio presso [istituzione scolastica ove sf effettua la rifavazions. In p

= per | dipendentl In aspettativa senza retribuzione, sfcontano sofo § giomi of assenza per aspettativa ma sf escludona fe persone Fsiche da
dipendenti;

It docante con orario settimanale distribulto su plu* scuole viene contato sofo nella scuoia ove e' titolare;

il docente, titolare presso un'altra scucla, ma con assegnazione prowvisoria presse I'lstituzions scolastica cggetto delia rifevazione, va con
numern totale del dipendentd delia sede ove presta servizio;

I docente che, Inidonen per motivi di saiute, svolga un'attivita® assimilata a quella del personals ATA, andra’ coptegglato nella scheda rels

personala ATA;
= U dif fente a temmpo minato utilizzate su un altro ruels, con un contratto a tempo determinato, va contegglato ugualmente nef

dipendenti In servizip a tempo Indeterminato prasso 'stituzione scolastica ove effsttivamente presta servizio;

if Dirigente Scviastico non e’ oggetta di rfevazions;

nel personale a T.0, sono escius! / dipendent! assuntf per supplenza brave e saltuaria;

1 dipendenti In crganico che tamporaneamente prestano servizio presso il comune, fa provincia, un USP o USR, un ministero, una univers
ecc. non vengono rilevatl,

Cadice Istituzione scolastica: CZICB6B00B [—ggluva_ [ Indietrn

I dati sono stati salvati.
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