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1A (CENI Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determin

Scolastico: ‘
" Anno Scolastico: 2019/2020 Nﬂg}vw Q-OL@

 Esgmi di Stato

[Codice meccanpgrafico istituzione principale czicasa008
findirizzo E-mall dellascuola_  [[cZIchE800B@ISTRUZIONE.IT -
ziamento
sidat!
nzlamenti —
Personale docente scucla dell'infanzia MARZO 2020
Tempn Tempo de
Indeterminato annuale
termine de
a1.Assenze per malatta rekribulte {giomi), 1 0
[12.Assenze per malatila non retrbulte (giornl) e o
[h.Eventi di assenza per malattia (period] gon almeno 11 _gg.), 1] [1]
lc1.Legng 104/32 (glornl), T 0
[Assenze retribulte:maternita,congedo parent,malattia fglio (giorni)|jc2u.Uomin) 0 0
) [lc2d.Donne 8 0
£3. Formaziona (gjorn)), 1] 1
[ pltre_assenze retrbuite e permess] retribuit (glornl) 60 ‘N
[lz5.Scioperi (ginmi) o o
llc6. Altre_asgenze non retribuite (glom), o 0
|d.Mumerg totsle dipendenti in servizio 10 0
Personale docente scucla primaria ed aducativo MARZO 2020
i : Tempo Tempo de’
Indeterminato annuale
S - termine de-
51,Assenze per malattia retribuite (gloml) 10 ) ]
{[g2.Assenze per malattla non retrlhulte (glorni} o i
|lb.Event] 4i assenza per malattia (perlpdi con aimena 11 gg,) o 0
[cl.Legoe 104/32 (gloml} 1 0
lassenze retribujte:maternith,congedo parent,malattla figlio {giorni) c2u.Uomin 0 o
c2d.Donne ie 0
c3.Formazione (glorni) 1] o
4 Alkre assenze retribuite e permessi retribuiti (gioeni) 3n o
c5.Sclopesi {giornt) ] n
c6,Altre assenze non retribuite (glneml) 0 [i
d.Numerg totale dipendentl In servizio 49 a
Personale docente scuola secondaria primo grado MARZD 2020
Tempo Tempo de
Indeterminato annuale
termine de
[a1.Assenze per malattia retribuite (gigopt) 0 o
|[p2.Assepze per malattia non retribuite {giorni) 0 0
{lo.Event] di assenza per malattiz {perlodi con aimenp 11 0g.) 0 0
ci.leqgge 10492 (glormi) o a
nscenze retyjbuite:maternita,congedn parent, malattia figlio (giorni}ic2u.Uomini o ]
2. Donne | 30 o
3. Formazigne (giorni) 0 ! o
o4, Altre assenze retribuite & nermessi retyibalti (giomni) 0 i "}
5. Sclopert (glomi), 0 0
6. Altre assenze non retribuite (glorni) . D
{d.Numero tofale dipendent in_servizio ! o ]
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Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario MARZO 2020
Tempo Tempo de

Indeterminato annuale

termine de

21.Assenze per malattia retribuite {glomi)

|a2.Assenze per malattla non retribuite {giorni)

luEventi dj assenza per malattla (periodi con almeno 11 0g.),

lcl.Leyne 104/92 (giornl)

Assenze retribuite:maternitd,congedo_parent,malattia figlio {glornl}ic2u.Unmin
flc2d.banne

w
n
o |lo

3.Formazione (glornl)

cd Alfre assenze retribuite e permessl retribuiti {ginrnl)
irgs.Sclclpe;i {giorni}

]gﬁ,a ire assenze nop retribuita (giorni)
id.Numerp totale dipendent] In servizio

offo|efoflollela|a|a

a
]

NOTE

al. le assenre per malattia retribulte , sl sommano tutti | glornl di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese i riferimento daf ¢
servizio, 51 tonsfdera la malattia retribultz totalmenty n parziaimente. Dal conteggle sl escludono sofa le demeniche e | giorf fastivi. I saba
Ilhere vanno comungue conteggiat! perche' la settmana lavorativa del personale scolastico ' considerats su & gloml. La malattia retribulta ¢
grave patologla, f ricovern e Minfortunio;

al. la #ssenze per malaltia noa retribuita, anche qui, come sopra, si sommane tutti | glomi di assenza per malattla questa volta ren re
effettuati nel mese di riferimento dal persanale In servizic (retribuzione 09%). Dal conteggio s! escludonp solo Je domeniche e § glomi festivi. .
glarno fibero vanno comunque contegglati perche’ la settimana lavarativa del personale scolastico e considerata su & giomi,

b. gll eventt, sl contano quel perodi df assenza per malattls (retribuita @ non retribuita) che risultano costitwiti da piu' di 18 giomni lavorath
5a l'evento lnizla e termina nell’arco di un selo mese viense contato nel mesa stesso; 58, invece, l'evento si distribulsce su plu® mesi di uno st
solare, esso viene contato in un sola mese che, per convenzione, e' il seconda, Se, Infing, l'evento si distribulsce a cavallp i due anni sofari
una volta per clascun anne solare. £s.: dal 16 ottobre 2009 3/ 6 aprile 2010 o* un eventa che distribuendos! su due anni solart deve essere &
volta nella rilevazione di noverbre 2009 {secontio mese delf'evento del 2008) e una volta neifa rilevazione di febbralo (secondo mese dell'a,
2010). .

N.B. sl richlama l'attenzione al fatto che { glomnl che costituiseone fevents devonp essere comurgue inclusi mensiimenta nef giomi df assenz
{assenze per malattla retribuite e sssenze per malattla non rerribulte};

cl, le assenze dovute ail'applicazione della Legge 104792, 5l canfegglang e assenze legate al 3 gfornl mensill of cuf 51 puo’ usufriire §
per parent! o affini; .
€2, le assenze retribuite quall maternits, congedo parentale e malattia figlia, riguardann giomi of permesso retribuit! tpaimenta o ¢
vengono rilevat! per sesso. Lz matemnita' include Fastensione obbligatorla, I'astensiane facoltativa a la complicanze gestionalf, Nal centeggio
escludono, come nella malattia, fa domaniche e I giomi festivl H sabato o It giomo jihera vanno comunque contegoiat! perche’ la settimana |
bersonale scolastico €' conslderata su 6 giomni;

¢, le assenze per farmazlone, sono | giomi wtillzzati per 13 farmazione erngata ai sensi de/ C.C.N.L. At esemplo | permessi per motivi df .
ore} qualora usufrull! per Ferars dellintera glornats;

cd. altre assenze retribuite / permess{ retribuitf, sono | giornl df assenza retribuier per qualsivogifa eltre mativo non contemplato nel pu
Al solitn nel contegglo dai giorni st eseludono Je domeniche e | glornf festivi. I sabato o if glare libere vanno comunque contegglat! perche'|
favorativa del personale scolastico e* considerats su 6 glarnl, Non vengone contegglate e assenze def persanale ATA effattupte per "riptso ©
Seno esclust { glorni df ferie;

c5. le assenze per sclopero, sl soitmano le glornate o assenza per sciopero;

€6, altre assenze non retribuite, riguardana | giorn! di assenza non retrbuid quall ad esemplo l'assenza Inglustificata, f permessi senza re
F'aspettative senza rmetribuzitne. In questa tpologia of assenza, 2 differenza delfa altre, sf conltano anche le domeniche e | glormi festivi;

4. it numero del diperdentf in servizlo, si contano | dipendent] In servizio presso Fistituziang scolastica ove 5! effettua fa ditavaziona. In p

per I dipendent! In aspettativa senza retribuzione, sf contana solo | glorni d! assenza per aspettative ma si esciudono fa persone fisiche da
dipandenti;

# docente can orarie setttmanale distribuito st plu* scuole viene contate soio nella scunla ove e titelare;

i dacente, titolsre pressa un'altra scwola, ma con assegnazione provvisara presso Mlstituzione seolastica oggetto delfa rifevazione, va con
numarn totale def dipendentt dalia sede ove presta servizio;

it docente che, inldones per motivi di salute, svoiga un'attivita’ assimilata a quella del prrsopale ATA, andra’ contegglata nafla scheda rels
personale ATA;

un dipendente a tempo indeterminate vhlizzato su un altro ruolo, con un contratta a tempo detarmninato, va eantegglato ugualmente neft
dipendent! In servizio a tempo indeterminate prasso {'lstituzione scofastica ove effettfvamente presta sarvizio; . D

# Dirlgente Scolastico non ' oggetto di rlevazions; o

nel personale a 7.0, sono esciug! | dipendentl assuat! par supplenza brave e saftuaria; e "

{ dipendent! in organico che temporaneamentz prastano servizio presso if comuns, fa provincia, un USP o USRA, un ministern, una universt
ecs, non vengona Hlevatl. 3 . .- -

| Ingietra

Cadice Istituzione scolastica: CZICBGBOLE

I dati sona stati salvati.
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Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determin.

Npwize w2p

[Codice meccanografico istituzione principale czIcs68008
Denominazione dell'Istituzione scolastica Ec LAMEZIA BORRELLO-FIDRENTINO

{Indirizzo E-mail della scuola ||c21cesa008RISTRUZIONE [T

NI

Anno Scolastico: 2015/2020

di Stato

Personale docente scucla dell'infanzia APRILE 2020
Tempo Tempo de

Indeterminato annuale

termine de

al.Assenze per malattfa retribuite (glorni)

[a2.Assenze per malattlznon retdbulte (glocnl),

lb,EUgn;I di sssenza per malattia (periodl con almeno 11 gg.}

lc1.Legge 104/92 (iomb)

Assenze retribuite: maternita congedo parent.malattia fglin {atorn()|fc2u.Unminj
|le2d.Bonne

o fi

fe]lee |lo

ic. Formazlone {giornf),
llcd-Altre assenze retribulte e permess| retribuiti (giornl)
{le5.Scloperi {giornl)

{ic6.Altre asgenze non retribufte (giormi)
Id,Numeru totale dipendent] in servizio

cllolellofic|is
ofo|offollelsliallalic

=
(=3

Personale docente scuola primaria ed educativo APRILE 1020
Tempo Tempo de

Indeterminatn annuale

termine de

hl

jlal.Assenze per malattia retribulte {giornl)

3. Assenze per malattia non retribuite (glarni}

lb,gvgg;l di assenza per malattia {periodi con almeng 11 69.)
lcL.Legge 104/92 (glomj),

Assenze retribulte:matarnita,congedo parent,malattia figlin.(aiorni}c2u.Uomini
[lc2d.Danne

c3.Formazione (glorn])
c4,Altre assenze retribuite e permessi refribuitl (giornl}
{c5.Scioneri (glorni)

icE.Altre assenze non retribuite {giomi)
{d.Numero totale dipepdent] in servizio

ollalle|leliclie|ele]|e]|e

olofelloficla|ofofela]lis

£
=

Personale docente scuola secondaria prime grado APRILE 2020

: Tempo Tempo de
Indeterminato annuale
termine de

lal. Assenze per malatia retribyite (gjornl}

[a2.Assenze per malattia non retribulte (gloral)

b.Event] di assenza per malattia {periodi con almens 11 oy.}
ci.Legge 104/92 {giornl)

[Assenze retrbuite:maternitd,congedo parent,malattia fialie {glorni)[c2u. Uomin]
Jc2.Donne

lc3.Formaglone (giorn]),

4, AlL nze retrbuite e 55 thuiti {gjorni),
C5.Scioperi (glorni)

ch Altre assenze non retrlbuite (qlormi)
d.Numero totale dipendenti in servizio .
1zione i/RilevazioneEsitifilevAssenzeAction, dojsessionid=act06{d52075abd96c243 1a74aaabcfbB69bag730305...  1/2
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Personale amministrativo, teenico ed ausiliario APRILE 2020
Tempo Tempo de
Indeterminato annuale

a1.Assenze per malattia retrfbuite (olornt)
"az.&sgnze per malattla non retribuite (gionl),
* ib.Event] d]_assenza per malattia (perlod! con almeno 11 gg.)
icl.Legge 104/92 (giorni)
lAssenze retrbulte:materplts, congedo parent,malattia fglio {gioml)|lc2u.Uomin)

[lc2d.Donne

ic3.Formazione (giorni)

|c4.AItrE assenze retribuite e permessi retribuiti (giorn]),
{lc5.Seloperi {gjornt)

|lc6.Altre assenze non retribyita {gloml)
jld.umero totale digendent] In servizio

cficlloffellolclio|eo|oijc

D‘o'r'::"'n'n'c-:«:uc'fuc

[
w

NOTE

nl. le assenze per malattia retribulte , sl sommano tutt! | glomi df assanza per maiattla retribuita effettuat nef mese df riferdimento dalr
sarvizip, 5f vonsidera ta malattia retribuita totalmente o parzialmente, Dal contegglo st escludono solo le domeniche e | giomf festivl, If sahai
liberp vanno comungue conteggiat! perche' 13 settimana lavarativa def personale scolastico e' considerata su 6 giornl. La malattla retribulta «
grave patolegla, Il ricavern e linfortunio;

22. le assenze per malaltia non retribuite , anche qul, come 50pra, si sommane tultl | gloml df assenze per mmalattia questa voita nan re
effettual! pel mese df dferimento daf persanale in servizio (retribuzione 0%). Dal contegglo s! escludona sola Je domeniche e | glorn! Festivl, .
giomo Jbere vannp comunque contaggiat! perche’ la settimana Javorativa del personale scolastico e’ considerata st 6 glemnl.

B, gl eventt, s contana guel period] of assenza per maiattia (retribuita e non retribulta) che dsiftano castituiti da piv’ ol 10 glarnl lavorath
5a l'evento Inizia e termina neff'arco di un solo mese viene contato nel tase stessa; se, invers, 'evento sf distribulsce su piu’ mesl di uno sL
solare, esso viene contalo In un solo mese che, per convenzione, e* i seconda. Se, infine, {'avento si distribuisce & cavello df due anni salarf
una volta per clascun anno sofare. Es.; oal 16 attobre 2009 al 6 aprile 2010 ' un eventn che distribuendes! su dug annl solari deve essere f1
voita nella rlevazione di novembre 2009 (seconde mese defl'evento del 2009) e una volta nelfa rifevazione df febibralo (secando mese delf'ey
2018}

N.B. sl richiama {'attenzicne al Fatto che | glornl che costihdscono P'evento devono essere comungue inclusl mensiimente nel glorni of assenz
(assenze per malattia retribuite 8 assenze per malattie non recribulte); .

ci. e assenze dovute all'spplicazione delia Lagge 104/92, sf contegglano le assenze legate al 3 glorni mensiii di cuf sl puo® usufridie )
per parentf o affinl;

2. /e assenze retribuite quali maternitd, tongedo parentale e malattia fighio, riguardano glorni di permesso retribult totalmente o £
vengona rifevat! per sesso. La matermita’ Include t'astenslane ohbligatoria, 'astensions facoltativa e le complicanze gestionall. Nel conteggla
escludone, come nella malattia, {e domeniche e T glom fastivl. if sabato o #f glomo fibera vanno comunque contegglat! perche' fa sattimana |
personale scolastico e’ eansiderata su & glormi;

£3, {e assenze per formazlone, sono | giomi utillzzati per la farmazione erogata ai senst del C.C.N.L. Ad esemplo | permiessi per motivi ol .
ore) qualora usufrulll per 'orario deliintera giornata; :
¢4, altre assenze retribuite / permessi retribultl, sone i giom! of assenza retribuld per qualsivoghia aftro motivo nen cantemplato nel p
Al soiito nel contegglo del glornf 51 escludona Je domenfcha e I gforn! festivi, It sabato o !l gloma libero vanne comunque contegglat] perche' |
lavorativa del parsonale scolastico e considerata su 6 glornl. Nen vengono conteggiate Je assenze del personale ATA effattuate per "riposo ©
Sono esclust | giomi df ferie; o
¢S5, le assenre per sclopero, si sommano le glamete df assenza per sciopero;

cB, altre axsenze non retrbuite, rguardano | gloml df assenza non retdbuit! quall ad esempla 'assenza ingiustificata, I penmesst senza re
V'aspettativa senza ratribuzione. In questa tipologia df essenze, a differenza delie aftre, s contano anche le domeniche e | glornd festivi;

d. It numero def dipendsnt! In servizio, s! contano | dipendent! In servizio prasso Pistituzione scolastica ove s/ effettua Iz rievazione. In p

per | dipendant! in aspattative sanza retribuzione, s! contano sola | glornl of assenza per aspettative ma sl esclitdony Je persong fisiche da
dipendanti;

{l docante con orarfo settimanale distribuito su pit’ Seunta viene contato sofe nella scucla ove e Htofare;

1l decents, titnlare presso un'altra scuola, ma con assegnazlone provvisoria presso I'stituzlone scolastica oggetto della rilevazione, va con
numero totale dei dipendent! della sede ove presta servizio} E

!} docanta che, Inidoneo per motivi of salute, svolga un'attivita’ assimifata a quella del personale ATA, andra' contegoiats nella scheda relz

persanale ATA; . oL S
un dipendente a tempo indeterminato utilzzato su un altro ruolo, con un contratto # tempa determinato, va contegglato uguaimente nef 1

"

dipendenti fn-servizio a termpo Indeterminato presso (Ustituzione scofastica ove effettivamente presta servizlo; -
It Dirigente Seolastics non & oigetto dof ievaslone; e -

nel personala a .0, sonp esclus! | dipendent! assuntl per supplenza breve & saltuaria; Beeee L

# dipendent! in organico che temporansamente prastano servizio presso il comune, fa provincia, un USP o USR, un minlstero, una univers

ELT. 1O vengono rilevatl, .

Cadice Estituzione scolastica: CZICB6BROS ¢ Salva : Indictro

I dati sono stati salvati.

Tutth i diritt riservatl @& 2006 mlﬂf Ministero dell'Tstruzione, defl'Un[versitd e dells Riceres - Viale Trastevera, 76/A - 00153 ROMA
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