Ministero dell’Istruzione Universitd e Ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO LAMEZIA “E.Borrello-F.Fiorentino”
Via Matarazzo - 88048 LAMEZIA TERME (CZ)
Tel.: 0968437119 - Fax: 0968/437119 — 437467 - C.F.: 82006310799
e-mail intranet: CZIC868008@istruzione.it
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ALLEGATO N. 1 — RIPARTIZIONE F.I.S.
IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO - A/S 2020/2021

Il giorno /9 del mese di GEMVAO  dell' anno 2024  alle ore 4.5+ OO, nell'Ufficio di Dirigenza di questo |.C. "Borrello-Fiorentino" di Lamezia Terme (Cz), viene
stipulato il presente contratto collettivo integrativo d'Istituto riguardante la ripartizione delle attivita da retribuire con i fondi MOF, attribuiti dal MIUR al lordo dipendente
con nota 23072 del 30/09/2019 - periodo settembre 2020/agosto 2021 - FIS: € 31.795,70 - Funzioni Strumentali: € 3.517,28 - Incarichi Specifici ATA; € 2.054,88 -
Ore sostituzione colleghi assenti € 1.817,99 - Attivita di educ. Fisica: € 709,16 - Aree a rischio: € 1.699,56 - Valorizzazione merito € 9.674,78 + le economie, tra:
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I.C. "Borrello-Fiorentino" - LAMEZIA TERME (Cz)

FONDO ISTITUTO 2020/2021

Nota Ml prot.n. 23072 del 30/09/2020 (MOF settembre 2020/agosto 2021)

PARAMETRI INTESA DEL 01/08/2018 FIS settembre/agosto ecomomie anni precedenti
VOCE N. IMPORTO | TOTALE LORDO | TOTALE LORDO| TOTALE LORDO | TOTALE LORDO
(Parametri) STATO DIPENDENTE STATO DIPENDENTE
Punti di erogazione 5 2.547.,42 12.737,10 9.598,42
Totale docenti e ATA in O.D. 91 323,69 29.455,79 22.197,28
TOTALI 42.192,89 31.795,70 17.120,93 12.901,98
TOTALE MOF 2020/2021 TOTALI 51.269,35
Ind. Direz. DSGA parte variabile 111 39,81 4.418,91 3.330,00
(docenti e ATA in organico auton.)-Ist.vert. 750 : 995,25 750,00
Ind. Direz. Sostit. DSGA (quota nel FIS) GG. 34| 629,40 474,30
I.D. - DSGA E VICARIO 2018/2019 TOTALI 6.043,56 4.554,30
FIS PER CONTRATTAZIONE | TOTALI | 53.270,26 | 40.143,38
RIPARTIZIONE DEL F.1.S. TRA DOCENTI E A.T.A.
QUOTA DOCENTI 73% 38.887,29 29.304,67 |(Docenti)
QUOTA ATA 27% 14.382,97 10.838,71 |(ATA)
verifica importi totali 53.270,26 40.143,38

FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI

ACCONTO - settembre/dicembre

VOCE N. IMPORTO | TOTALE LORDO | TOTALE LORDO
(Parametri) STATO DIPENDENTE
Quota fissa 1 1.422,02 1.422,02 1.071,61
Complessita (Ist.vertical.) 1 615,97 615,97 464,18
Quota docenti 72 36,52 2.629,44 1.981,49
TOTALI 4.667,43 3.517,28
ECONOMIE FUNZIONI STRUMENTALI - -
FUNZ. STRUMENTALI DA CONTRATTARE 4.667,43 3.517,28
Organico Autonomia Insfti doc. 1° grado ATA TOTALE
(Legge 107/2015) 56 29 26 111
Posti ATA decurtati/accantonati (ex LSU) 0 0
Totale 111
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I.C. "Borrello-Fiorentino" - LAMEZIA TERME (Cz)

INCARICHI SPECIFICI ATA settembre/agosto
VOCE N. IMPORTO TOTALE LORDO | TOTALE LORDO
(Parametri) STATO DIPENDENTE
Quota per ciascun posto in organico di diritto 18 151,49 2.726,82 2.054,88
di personale ATA (esclusi DSGA-LSU-co.co.)
TOTALE 2.726,82 2.054,88
ECONOMIE INCARICHI SPEC. ATA - -
INCARICHI SPECIFICI ATA DA CONTRATTARE TOTALE 2.726,82 2.054,88
ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENTI settembre/agosto
VOCE N. IMPORTO TOTALE LORDO | TOTALE LORDO
(Parametri) STATO DIPENDENTE
Quota per ogni docenti Q.D. (infanzia+primaria) 50 27,09 1.354,50 1.020,72
Quota per ogni docenti O.D. (secondaria) 22 48,09 1.057,98 797,27
TOTALE 2.412,48 1.817,99
ECONOMIE ORE ECCEDENTI 2.227 67 1.678,73
ORE ECCEDENTI DA CONTRATTARE TOTALE 4.640,15 3.496,72
seftembre/agosto
FONDO VALORIZZAZIONE MERITO 82 117,96 12.838,43 9.674,78
ECONOMIE 0,05 0,04
TOTALE 12.838,48 9.674,82
settembre/agosto
Attivita compl. Educ. Fisica 11 85,55 941,06 709,16
ECONOMIE Ed. Fisica 860,60 648,53
Attivita compl. Educ. Fisica da contrattare TOTALE 1.801,66 1.357,69
seftembre/agosto
AREE A RISCHIO 2.255,32 1.699,56
ECONOMIE AREE A RISCHIO 4.652,74 3.506,21
Aree a rischio da contrattare TOTALE 6.908,06 5.205,77




I.C. "Borrello-Fiorentino" - 88046 LAMEZIA TERME (Cz)
PROSPETTO ATTIVITA’ DOCENTI DA FIS A/S 2020/2021

Budget totale F.I.S. Docenti (lordo stato) =€ 38.887,29 29.304,67 (Lordo dipend.)
Attivita N. n. ore Totale ore | Importo | Totale lordo | Totale lordo Note
Docenti| cadauno attivita orario dipendente stato
assegnate e/o Lordo
totale Dip.
FUNZIONI STRUMENTALI 4] 50,24 200,99 17,50 3.517,28 4.667,43
TOTALE COLLABORATORI DS - -
Collaboratori DS _ 2| | 175] 17,50 3.062,50 4,063,94
TOTALE FIDUCIARI DI PLESSO = 2
Fiduciari di plesso [ 5] 36| 180] 17,50 3.150,00 4.180,05
TOTALE REFERENTE MENSA e 3
Referente mensa _ 2| 20 40| 17,50 700,00 928,90
TOTALE COMMISSIONE INCLUSIONE .
Commissione incl. alunni stran. | 3] 25] 75| 17,50 1.312,50 1.741,69
TOTALE COOR. CLASSE/INTERCLASSE - -
Coordinatori classe/interclasse | 15] 15] 225 17,50 3.937,50 5.225,06
TOTALE TUTOR NEO IMMESSO IN RUOLO - -
Tutor neo immesso in ruolo _ 1 25] 25] 17,50 437,50 580,56
TOTALE ANIMATORE DIGITALE PNSD : -
Animatore digitale PNSD _ 1 80| 80| 17,50 1.400,00 1.857,80
TOTALE COMMISSIONE ORARIO 5 =
Commissione orario _ 4 25| 100| 17,50 1.750,00 2.322,25
TOTALE REFERENTI DIPARTIMENTI - -
Referenti dipartimenti _ 3] 15| 45 17,50 787,50 1.045,01
TOTALE SUPPORTO INVALSI : -
Supporto invalsi [ 1] 15| 15 17,50 262.50 348,34
TOTALE REFERENTI COVID
Referenti Covid _ 8| 5 40 17,50 700,00 928,90
TOTALI COMPLESSIVI 1.000 17.500,00 23.222,50
RIEPILOGO: FUNZ. STRUM. 200,990 3.517,28 4.667,43
ATTIVITA' DOCENTI 1.000 17.500,00 |  23.222,50
_ TOTALE ORE SOSTITUZIONE DOCENTI 1.817,99 2.412,47
_ TOTALE ECONOMIE ORE SOSTITUZIONE DOCENTI | 167873 | 2.227,67 |
TOTALE F.I.S. DOCENT! (Lordo Stato) 38.887,29 lordo Dip. 29.304,67
F.1.S. contrattato (attivita) 23.222,50 lordo Dip. 17.500,00
Differenza disponibilita x progetti 15.664,79 lordo Dip. 11.804,67




I.C. "Borrello-Fiorentino" - 88046 LAMEZIA TERME (Cz)
PROSPETTO PROGETTI DOCENTI DA FIS A/S 2020/2021

Lordo dip. Lordo Stato

Budget totale F.I1.S. Docenti =€ 11.804,67 15.664,79
Prooetti s N. n. ore cadauno | Totale ore | Importo Totale Totale lordo Note
0g tti . ‘ (uIGVItE 41 non Docenti| assegnate attivita orario |lordo dipend. stato
insegnamento) Lordo Dip.
Certificazione Trinity primaria Borrelllo/Prunia 3 35 35,00 1.225,00 1.625.58
Certificazione Cambridge 2 20 35,00 700,00 928,90
Certificazione Lingua Francese 1 20 20 35,00 700,00 928,90
Progetto accoglienza Plesso Borrello 6 219,14 175 17,50 3.059,89 4.060,47
Progetto accoglienza Plesso Prunia 6 219,14 175 17,50 3.059,89 4.060,47
Progetto accoglienza Plesso Fiorentino 6 219,14 175 17,50 3.059,89 4.060.47
TOTALI COMPLESSIVI 599,55 11.804,67 15.664,79
TOTALE F.I.S. DOCENTI (progetti-Lordo Stato) 15.664,79 Lordo Dip. 11.804,67
F.1.S. contrattato (progetti) 15.664,79 Lordo Dip. 11.804,67

Differenza disponibilita 0,0 Lordo Dip. 0,00




PROSPETTO ATTIVITA' A.T.A. - A/S 2020/2021

ATA TITOLARE di 1

posiz. Economica (ex ART. 7)

ASSIST. AMM/VI : n. 00 unita - COLLAB. SCOLASTICI: n. 11 unita'

ATA TITOLARE di 2* posiz. Economica (ART. 2)

ASSIST. AMM/AVI : 01 (una) UNITA'

BUDGET ex incarichi specifici + economie = 2.726,82 (Lordo Stato) 2.054,88 (Lordo Dipend.)
RIPARTIZIONE:
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 1.363,41 (Lordo Stato) 1.027,44 (Lordo Dipend.)
COLLABORATORI SCOLASTICI 1.363,41 (Lordo Stato) 1.027,44 (Lordo Dipend.)

N. Incarico ex art. 47 CCNL Assistenti Totale Lordo | Totale Lordo

Amministrativi stato dip.
1 |GESIONE FASCICOLO SICUREZZA E RAPPORTI Enti territoriali. AA 681,71 513,72
1 |Supporto INVALSI e gestione registro elettronico AA 681,71 513,72
TOTALI 1.363,41 1.027,44




Incarico ex art. 47 CCNL Collaboratori | Totale Lordo | Totale Lordo
Scolastici stato dip.
Assistenza igiene personale scuola infanzia CS 681,71 513,72
Manutenzione ordinaria e ripristino edifici ed impianti. CS 681,71 513,72
l\\\\\u\u\\n\\\\
TOTALI 1.363,41 1.027,44
TOTALE COMPLESSIVO 2.726,82 2.054,88

BUDGET TOTALE FIS ATA (+ economie) =€
RIPARTIZIONE ASSISTENTI AMM/VI 40% =€
RIPARTIZIONE COLL. SCOLASTICI 60% =€

SUDDIVISIONE F.I.S. PERSONALE A.T.A. - A/S 2020/2021
STRAORDINARIO INTENSIFICAZIONE E SOST. COLLEGHI ASSENTI

14.382,97
5.7563,19
8.629,78

(Lordo Stato)
(Lordo Stato)
(Lordo Stato)

10.838,71 (Lordo Dip.)
4.335,48 (Lordo Dip.)
6.503,23 (Lordo Dip.)

STRAORDINARIO ASSISTENTI AMM.VI

Ass/ti Amm/vi

Totale Lordo

Totale Lordo

massimo 75 ore circa per ogni assistente. 4 ASSISTENTI Stato dipendente
Ore totali
Le ore di attivita straordinaria dovranno essere auto-
rizzate dal D.S., sentito il parere del DSGA. Ore 299,02 |€ 19,24 x ore € 14,50 x ore
effettivamente prestate - incluse la sostituzione dei 299,02 299,00
colleghi assenti e l'intensificazione lavoro.
TOTALI 5.753,19 4.335,48




2 |STRAORDINARI COLLABORATORI SCOLASTICI Coll/ri Scolastici| Totale Lordo | Totale Lordo
MASSIMO 30 ORE CIRCA PER OGNI COLLABORATORE Stato dipendente
17 COLLABORATORI Ore totali
Le ore di attivita straordinaria dovranno essere auto-
rizzate dal D.S., sentito il parere del DSGA. Ore 520,18 |€ 16,59 x ore € 12,50 x ore
effettivamente prestate - incluse la sostituzione dei 520,18 520,26
colleghi assenti e l'intensificazione lavoro.
TOTALI 8.629,78 6.503,23
TOTALI COMPLESSIVI 14.382,97 10.838,71

L'operato sara soggetto a valutazione scritta del DSGA da trasmettere al DS per il visto di pagamento.

Le attivita straordinarie saranno retribuite fino a concorrenza dell'intero totale budget previsto per il personale ATA. In particolare:

1) Assistenti Amministrativi: fino ad un max n. 200 ore individuali (se gli altri colleghi non ne effettueranno affatto o ne effettueranno un numero inferiore alla quota fimite );

2) Collaboratori Scolastici: fino a n. 150 ore individuali (se gii altri colleghi non ne effettueranno affatto o ne effettueranno un numero inferiore alla quota limite).

Agli Assistenti Amm/vi efo ai Collaboratori Scolastici, si potranno liquidare le ore aggiuntive compensando le maggiori/minori ore dal budget totale disponibile.
Ove il budget non lo consenta saranno usufruite ore di recupero e/o riposi compensativi.

Letto e sottoscritto.
Lamezia Terme,
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